AVIS DE VACANCE
EXPERT NATIONAL DETACHE

1/ DIRECTION GENERALE AFFAIRES MARITIMES ET PECHE ( MARE)
» Direction D — Méditerranée et mer noire
e Unité 1 - Politique maritime Méditerranée et Mer noire
* Lieu d’affectation Bruxelles
e Chef d'Unité Carla Montesi
+(32) 2 2961453
« Date de début Des que possible

2/ PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE :

* Responsable de la politique maritime au sein de l'unité «Politique maritime» de la direction
«Méditerranée et mer Noire» de la DG MARE, chargé en particulier des questions de surveillance
maritime.

* L'unité est notamment responsable de la surveillance maritime dans le cadre de la politique
maritime intégrée de I'UE ainsi que de la coopération transfrontaliere et transectorielle entre les
autorités nationales de toutes les activités gouvernementales en mer qui y sont associées (sOreté et
sécurité maritime, contréle des frontieres, péches, protection du milieu marin et application de la
Iégislation). L’'objectif de la politique maritime est de promouvoir l'intégration progressive des
systemes de surveillance sectoriels, existants et futurs, de maniére a améliorer a la fois I'efficacité et
la rentabilité des actions de surveillance effectuées en mer en droite ligne avec la communication de
la Commission intitulée "Sur la voie de l'intégration de la surveillance maritime: Un environnement
commun de partage de l'information pour le domaine maritime de I'UE"1. L'unité D1 est chargée de
la surveillance maritime de toutes les régions maritimes de I'UE, y compris celle de l'océan
Atlantique, de la mer du Nord, de la Méditerranée, de la mer Baltique et de la mer Noire.

Principaux éléments de la description du poste:

* Participer au développement de I'environnement commun de partage de l'information. A cet effet, et
en collaboration avec la Commission et les services des Etats membres concernés :

- Analyser et évaluer les informations recueillies et produire des documents clairs et concis sur
les questions de surveillance maritime, de sureté et de sécurité ;

- Etablir un apercu de la demande sectorielle, pour des données de surveillance maritime en
provenance d'autres secteurs, qui n'est actuellement pas couverte par une offre équivalente ;

- Travailler vers une approche commune en ce qui concerne lattribution des niveaux de
classification des données a travers tous les secteurs d'activité ;

- Contribuer a la définition des exigences techniques pour établir des interfaces entre les
systéemes sectoriels existants et futurs en vue de permettre des échanges de données
intersectoriels ;

- Contribuer a la mise en place de mesures pour la compréhension de l'intérét du CISE ;

- Mettre en place des droits d'acces aux utilisateurs et des profils d'utilisateurs.

* |dentifier les meilleures pratiques en ce qui concerne les questions du secteur de la surveillance au
niveau de I'UE, national et des zones ou clairement le travail doit étre fait.

* Participer a I'évaluation de recherche ou de projets pilotes ou d'actions préparatoire relatifs a la
surveillance.

* Etablir des relations de travail étroites avec les services concernés de la Commission, des agences
de I'UE, des services des Etats membres et des pays partenaires, et des parties prenantes
extérieures.

* Suivi des préoccupations des parties prenantes concernées ou des requétes et des flux permanents
d'informations pertinentes.

' Com(2009) 538 du 15 octobre 2009 disponible sur http://ec.europa.eu/maritimeaffairs/surveillance en.html




3/ PRINCIPALES QUALIFICATIONS :

Le candidat devrait étre intéressé et avoir une expérience dans les systéemes d'information pour
I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique. ll/elle devrait étre soit ingénieur, soit posséder des
qualifications dans les domaines techniques avec une expérience professionnelle de préférence dans
I'un ou plusieurs des domaines suivants: surveillance maritime, environnement, transport maritime,
s(reté et sécurité maritimes, contrdle des frontiéres et autres fonctions de garde-cbdtes, application de
la |égislation ou de défense. L'expérience dans l'interopérabilité et I'interconnexion de la sécurité et /
ou systemes d'informatiques est une valeur ajoutée. La participation a des réunions au sein des
organismes européens et des forums internationaux et/ou une expérience en matiére de gestion de
projets de surveillance maritime constitueraient un atout. Le candidat doit posséder d'excellentes
compétences en communication écrite et de trés bonnes compétences en communication orale, ainsi
gue la capacité de développer des synergies entre les différentes politiques sectorielles. Il doit faire
preuve de motivation, d'esprit d'initiative et de créativité. Le candidat doit étre capable de travailler en
équipe et de créer et d'entretenir des réseaux efficaces.

4/ LANGUES

Le candidat doit avoir une trés bonne connaissance de I'anglais et du francais et une connaissance
pratique d'autres langues officielles.

5/ Les curriculum vitae des candidats dans le modéle communautaire doivent étre transmis au SGAE*
avant le : 27 aolt 2010

lls doivent étre impérativement visés par le gestio nnaire des ressources humaines dont reléve

I'agent et par I'autorité habilitée a donner 'acco __rd budgétaire pour une mise a disposition dans

le cas ou le candidat serait retenu par la Commissi  on.

PREMIER MINISTRE

* SGAE (SECRETARIAT GENERAL DES AFFAIRES EUROPEENNES)

Secteur «Présence et influence francaises dans les Institutions européennes»

Carré Austerlitz / 2, boulevard Diderot

75572 Paris CEDEX 12

Fax 01 44 87 15 84

Courriel jean-claude.mizzi@sqgae.qouv.fr - Tél.: 01 44 87 15 78

et martine.conti@sgae.gouv.fr -Tél.: 0144871078

Site Internet : www.sgae.gouv.fr rubrique « Emplois ».




