AVIS DE VACANCE
EXPERT NATIONAL DETACHE

1/ DIRECTION GENERALE Eurostat
e Direction E Statistiques régionales et sectorielles
e Unité 4 Statistiques régionales et information géographique
e Lieu d'affectation Luxembourg
e Chef d’Unité Gunter Schéafer
+352-4301-33566
e Date de début Quatriéme trimestre 2010

2/ PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE :

Les principaux sujets des taches a couvrir sont les analyses statistiques dans les domaines des
statistiques régionales et urbaines. Les analyses statistiques porteront principalement sur les aspects
de l'assurance qualité, la validation des données, les questions méthodologiques et I'exploration des
statistiques recueillies. Des méthodes statistiques avancées seront appliquées pour les analyses. Les
statistiqgues du marché du travail sont susceptibles d'étre des sujets particulierement importants, mais
d'autres thémes des statistiques régionales et urbaines seront également abordés.

L'expert national détaché travaillera en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe et
de la hiérarchie pour définir la portée et les objectifs du travail, ainsi que sur la présentation des
résultats de I'analyse par le biais de rapports et de publications d'Eurostat.

L'unité est également responsable de la coordination globale des statistiques régionales au sein
d'Eurostat et de ses évolutions futures. L'expert national détaché contribuera a cette coordination et
évolution grace a une expertise approfondie du domaine statistique et a la participation de projets
communs a d'autres unités

3/ PRINCIPALES QUALIFICATIONS :

Le candidat idéal aura une expérience solide dans les statistiques analytiques et descriptives par
I'éducation et I'expérience pratique. Un intérét dans les statistiques régionales et urbaines et les
guestions régionales de la politique européenne serait apprécié.

II/Elle doit avoir une expérience et un intérét dans la participation a des projets complexes, et une
implication particuliere dans de la gestion des projets. L'accent sera mis sur la capacité a travailler en
équipe.

Une trés bonne capacité d'analyse, d'organisation, de communication et de rédaction de rapports en
anglais sont indispensables.

4/ LANGUES

L'anglais est la langue principale de travail. La pratique du Francais et/ou Allemand serait un atout
supplémentaire.

5/ Les curriculum vitae des candidats dans le modéle communautaire doivent étre transmis au SGAE*
avant le : 22 septembre 2010

lls doivent étre_ impérativement visés par le gestionnaire des ressources humaines dont reléve

I'agent et par I'autorité habilitée a donner I'accord budgétaire pour une mise a disposition dans

le cas ol le candidat serait retenu par la Commission.

PREMIER MINISTRE

* SGAE (SECRETARIAT GENERAL DES AFFAIRES EUROPEENNES)

Secteur «Présence et influence francaises dans les Institutions européennes»

Carré Austerlitz / 2, boulevard Diderot

75572 Paris CEDEX 12

Fax 01 44 87 15 84

Courriel jean-claude.mizzi@sgae.gouv.fr -Tél.: 0144871578

et martine.conti@sgae.gouv.fr -Tél.: 0144871078

Site Internet : www.sgae.gouv.fr rubrique « Emplois ».
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