
AVIS DE VACANCE 

EXPERT NATIONAL DETACHE 

 
1/ DIRECTION GENERALE EAC 

 Direction C Education et formation tout au long de la 
vie:  enseignement supérieur et  affaires 
internationales  

 Unité 2 Institut européen d' innovation et de 
technologie;  partenariats avec les acteurs 
économiques  

 Lieu d’affectation Bruxelles 
 Chef d’Unité  Lucia RECALDE 

 +32.2. 299 12 81 
 Date de début 4e trimestre 2010 

 

2/ PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE : 

L'unité EAC.C2 (Institut européen d'innovation et de technologie, partenariats avec les acteurs 
économiques) cherche un expert national détaché qui contribuera au développement des activités 
relatives à une meilleure coopération entre l'enseignement supérieur et le monde du travail.  
Davantage de dialogue et d'échange et une  coopération renforcée entre ces deux mondes sont 
considérés comme des éléments cruciaux du programme de modernisation de l'Enseignement 
supérieur en Europe. Cela augmentera l'"employabilité" des diplômés à court et à long terme et 
améliorera la capacité d'innovation de l'Europe. 
La Commission européenne a lancé une nouvelle initiative afin de progresser dans ce domaine en 
établissant au début de l'année 2008 une plateforme européenne où tous les acteurs concernés se 
réunissent pour discuter des problèmes et défis communs, échanger les expériences et les bonnes 
pratiques et apprendre le uns des autres. Le travail de cette plateforme sera intensifié, notamment en 
initiant et en explorant des actions concrètes visant à soutenir la mise en œuvre des approches de 
partenariat sur le terrain. De nouvelles synergies doivent être développées avec d'autres initiatives et 
politiques existantes au niveau européen, national, régional et local. Un accent particulier sera mis 
sur l'évolution de l'enseignement de l'esprit d'entreprise, perçu comme un vecteur principal pour la 
promotion et le développement de la capacité d'innovation de l'Europe. 
 
L'expert national sera amené à contribuer à des tâches, telles que: 
• Promotion et développement du Forum, notamment au travers de la préparation, l'organisation et le 
suivi de différents Forums Université-Entreprise ainsi que la mise en place et le développement d'une 
plateforme électronique. 
• Suivi de la Communication de la Commission (COM(2009) 158 final) sur le dialogue entre les 
universités et les entreprises.  
• Identification et développement de liens possibles avec l'Institut Européen de l'Innovation et de 
Technologie (EIT) et les Communautés de la connaissance et de l’innovation (KIC). 
• Renforcement des liens établis avec les programmes et les initiatives appropriés de l'UE en vue 
d'accroître les synergies et la complémentarité. 
• Promotion et développement de l'enseignement d'esprit d'entreprise dans le contexte de 
l'enseignement supérieur. 
• Rédaction de documents de fond, "briefings" et discours ainsi que le suivi des développements 
politiques et économiques. Gestion des activités d'analyse et de recherche sur les sujets pertinents.  

 



 

3/ PRINCIPALES QUALIFICATIONS : 

Un expert national détaché dynamique et motivé, ayant un intérêt marqué pour le développement de 
la politique de l'enseignement supérieur, en particulier s'agissant de renforcer le lien entre 
l'enseignement supérieur et les autres acteurs de la société. Il/elle devra avoir une bonne 
connaissance des politiques et des programmes de l'enseignement supérieur en Europe, ainsi qu'une 
certaine notion des politiques d'innovation et d'esprit d'entreprise de l'Union européenne.  
Il/elle devra posséder de bonnes capacités d'analyse, de communication, de travail en réseau ainsi 
que des compétences organisationnelles. Il/elle devra également faire preuve d'un sens de l'initiative 
et de responsabilité combiné d'une capacité de travailler en équipe. Une expérience dans la gestion 
des projets est souhaitable. 

 
 

4/ LANGUES 

La langue de travail (principalement écrite) est généralement l'anglais. La bonne maîtrise d'une autre 
langue de travail communautaire est requise. La connaissance du français serait un atout. 

 
5/ Les curriculum vitae des candidats dans le modèle communautaire doivent être transmis au SGAE* 

avant le :  22 septembre 2010 
Ils doivent être impérativement visés par le gestionnaire des ressources humaines dont relève 
l’agent et par l’autorité habilitée à donner l’accord budgétaire pour une mise à disposition dans 
le cas où le candidat serait retenu par la Commission. 
PREMIER MINISTRE 
* SGAE (SECRETARIAT GENERAL DES AFFAIRES EUROPEENNES) 
Secteur «Présence et influence françaises dans les Institutions européennes» 
Carré Austerlitz / 2, boulevard Diderot 
75572 Paris CEDEX 12 
Fax 01 44 87 15 84 
Courriel  
et 

jean-claude.mizzi@sgae.gouv.fr 
martine.conti@sgae.gouv.fr 

- Tél. : 01 44 87 15 78 
- Tél. : 01 44 87 10 78 

Site Internet : www.sgae.gouv.fr rubrique « Emplois ». 
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