AVIS DE VACANCE
EXPERT NATIONAL DETACHE

1/ DIRECTION GENERALE -Concurrence
e Direction H: Cohésion, R&D&I et exécution des décisions
e Unité 2 R&D, Innovation et capital risque
Lieu d’affectation Bruxelles
Chef d’Unité Jorma PIHLATIE
32.2.295.36.07
e Date de début Quatriéme trimestre 2010

2/ PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE :

Rapporteur dans I’unité COMP/H/2, qui est principalement en charge du controle des aides a
la R&D et & I’innovation et des aides au capital-risque accordées par les Etats membres. Ces
deux domaines sont au cceur de la future stratégie "UE 2020". |l s'agit de sujets essentiels
pour la politique des aides d'Etat.

La personne analysera des régimes et des cas individuels, afin de déterminer s'ils comportent
une aide et si une telle aide peut étre considérée comme compatible avec le marché intérieur.
Cette analyse comporte des aspects economiques, juridiques, scientifiques et politiques et
elle est accomplie par de petites équipes, qui sont responsables des dossiers jusqu’a
I’adoption formelle de la décision par la Commission. En particulier, I'analyse économique
des aides en faveur de la R&D d'un montant elevé est une tache, certes exigeante, mais aussi
trés intéressante. Apres la prise de décision, I'exécution de celle-ci doit également faire
I'objet d'un suivi.

Les membres de l'unité sont en outre appelés a contribuer a certains dossiers horizontaux et a
appuyer d'autres unités de la DG Concurrence quand cela s'avere nécessaire.

3/ PRINCIPALES QUALIFICATIONS :

Le candidat doit avoir une solide formation économique, juridique ou scientifique et, de
préférence, une bonne connaissance de la politique des aides d’Etat. Nous cherchons une
personne ayant d'excellentes capacités analytiques et rédactionnelles et une aptitude a
communiquer avec les autorités publiques, les milieux économiques et juridiques concernés
et les autres services de la Commission. La capacité a travailler aussi bien de fagon
indépendante qu’en équipe est indispensable. Le controle des aides d'Etat requiert de la
réactivité et une bonne résistance aux pressions extérieures, mais les conditions de travail
sont parfaitement compatibles avec une vie de famille.

4/ LANGUES

Excellente expression écrite et orale en francais ou en anglais. Une bonne connaissance
professionnelle d’autres langues communautaires serait un atout.

5/ Les curriculum vitae des candidats dans le modéele communautaire doivent étre transmis au SGAE*
avant le : 27 aolt 2010

lls doivent étre_ impérativement visés par le gestionnaire des ressources humaines dont reléve

I'agent et par 'autorité habilitée a donner I'accord budgétaire pour une mise a disposition dans

le cas ou le candidat serait retenu par la Commission.

PREMIER MINISTRE

* SGAE (SECRETARIAT GENERAL DES AFFAIRES EUROPEENNES)

Secteur «Présence et influence francaises dans les Institutions européennes»

Carré Austerlitz / 2, boulevard Diderot

75572 Paris CEDEX 12

Fax 01 44 87 15 84

Courriel jean-claude.mizzi@sgae.gouv.fr -Tél.: 0144871578

et martine.conti@sgae.gouv.fr -Tél.: 0144871078

Site Internet : www.sgae.gouv.fr rubrique « Emplois ».
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